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Pflegesituation von Menschen mit
Migrationshintergrund

"Bis 2030 starke Zunahme von Pflegebedlirftigen mit Migrationshintergrund
Uuber 60 Jahren erwartet

=Durchschnittsalter von Pflegebediirftigen mit Migrationshintergrund liegt
bei 62,1 Jahren, in der Gesamtbevdlkerung bei 72,2 Jahren

=Die Pflegestufe bei Migrant*innen liegt haufiger (15%) bei der Pflegestufe Il
als bei deutschen Pflegebedilirftigen (9%)

sTurkeistammige Menschen werden zu 98% zu Hause von Angehorigen
gepflegt

Friedrich-Ebert-Stiftung 2015; Kohls 2012; Okken u.a. 2008
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Pflegesituation turkeistammiger pflegender
Angehoriger

Beantragte Leistungen bei der Pflegeversicherung 2001-2005 Westfalen-
Lippe (Okken et al. 2007; 2008)

Leistungen der Tiirkeistammige Nicht tiirkeistammige
Pflegeversicherung Pflegebediirftige Pflegebediirftige
Geldleistungen 91% 42%

Ambulante Sach- und 7% 29%

Kombileistungen

Vollstationare Pflege 2% 29%
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Altenpflege fur Muslime (BAMF 2017)
Zentrale Ergebnisse

- Ein Drittel der Befragten ist bereits liber Pflege informiert, v.a. selber

Betroffene

Pflegeform ...kdonnen sich vorstellen...
Pflegeheim 29 %

Wohngemeinschaft 41 %

Tagespflege 65 %

Ambulante professionelle Pflege 95 %

- Finanzielle oder zeitliche Aspekte spielen dabei keine Rolle
- Starker Glaubige Muslim*innen ziehen Pflege durch Familie vor

- Befragte mit einer Pflegebedurftigkeit/pflegebedirftigen Person in der
Familie nehmen nur selten professionelle Pflege in Anspruch
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Barrieren bei der Inanspruchnahme
von pflegerischer Versorgung bei Demenz

Informationsdefizite & Sprachliche Barrieren
Kulturelle Barrieren

Diagnoseschwierigkeiten

Angst vor Ausgrenzung, Diskriminierungserfahrungen
Begutachtung durch den MDK als Barriere

Kurt, M., Tezcan-Giintekin, H. (2017):
Begutachtung von Pflegebediirftigkeit im
kulturellen Kontext. In: MeiRner, A. (Hrsg.):
Begutachtung und Pflegebediirftigkeit. Hogrefe.

- Betroffene von Demenzerkrankungen kénnen nicht frithzeitig und
fachgerecht betreut werden

- Gefdhrdung der Gesundheit der Angehorigen (Co-Erkrankte) und des
hauslichen Pflegesettings

(Piechotta 2015; Thiel 2013; Glodny/Yilmaz-Aslan 2014; Strumpen 2015; Tezcan-Guntekin 2015;
Tezcan-Glntekin/Razum 2018; Kessler/Kalbe 2010; Piechotta/Matter 2008)
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Demenz bei Menschen mit Migrationshintergrund I

Dreifache, bzw. Vierfache Fremdheit

Friher
Verlust der

Zweit- Migration
sprache
Deutsch

'Sl (In Anlehnung an Dibelius/Uzarewicz 2006)
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Ergebnisse der Studie: Starkung der Selbstmanagement-
Kompetenzen pflegender Angehoriger tlirkeistammiger
Menschen mit Demenz I

> Sehr heterogene Pflegesettings, Bedirfnisse und Ressourcen
> Pflegende Angehorige sind stark belastet, Rollenkonflikte
> Tabuisierung der Krankheit in den Communities belastend

> Ressourcen sind in unterschiedlichem Mal vorhanden, haufig punktuelle
Unterstitzung durch andere Familienmitglieder

= Der Ubergang in einen konstruktiven Umgang mit der Pflegesituation gelingt nur
wenigen und ist abhangig von unterschiedlichen Diversitatsmerkmalen

- Notwendigkeit diversitdts- und lebensweltorientierter Unterstiitzung!
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* Forderung der Gesundheits- und Selbstmanagementkompetenzen

* Langfristige Entlastung der pflegenden Angehdrigen

Entwicklung einer aufsuchenden, nutzerorientierten, individualisierten und niedrigschwellig
ausgerichteten Intervention

Vermittlung konkreter Kompetenzen im pflegerischen Alltag & Starkung schwer erreichbarer
pflegender Angehdriger in ihrer Situation

* Zufriedenheit mit der Intervention aufgrund von |
— Stetiger Austausch

— Weitergabe von Informationen und Wissen
- Verstandlichkeit der Gesprache
— Nutzlichkeit der vermittelten Themen bzw. Gesprache

— Abfrage von spezifischen Bedarf an Informationen oder Handlungen fiir das
nachste Treffen

mm) als sehr hilfreich, unterstiitzend und entlastend empfunden




Fazit aus beiden Studien

= Sehr heterogene Bevolkerungsgruppe
- Angehorige fihlen sich sehr belastet
- Fremdheitsempfindungen primar durch die eintretende Pflegesituation

- Bestimmte Merkmalskombinationen wirken sich besonders hemmend oder
forderlich auf die Aktivierung von Selbstmanagement-Kompetenzen aus
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Fazit aus beiden Studien

— Sehr heterogene Bevolkerungsgruppe
- Angehorige fiihlen sich sehr belastet
- Fremdheitsempfindungen primar durch die eintretende Pflegesituation

- Bestimmte Merkmalskombinationen wirken sich besonders hemmend oder
forderlich auf die Aktivierung von Selbstmanagement-Kompetenzen aus

Intersektionale Diversitatssensible Diversitatsensitive
Perspektive

Versorgung Forschung
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Definition ,Intersektionalitat®

,unter Intersektionalitat wird (...)
verstanden, dass soziale Kategorien wie
Gender, Ethnizitat, Nation oder Klasse
nicht isoliert voneinander konzeptualisiert
werden konnen, sondern in ihren
Verwobenheiten’ oder ,Uberkreuzungen’
(intersections) analysiert werden missen.”
(Walgenbach 2012: 81).
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Wozu eine diversitdtssensible Offnung, wenn wir
bereits mit der Kultursensibilitat genug zu tun haben?

- Konstruierte Homogenisierung von heterogenen Bevolkerungsgruppen
- Kulturalisierung als Gefahr
- Othering — notwendig oder hinderlich?

— Essentialistischer Kulturbegriff, der mit einer Engfiihrung von Kultur auf

Religion, Herkunft, Sprache einhergeht und andere Diversitatsmerkmale
aullen vor lasst

- Tatsachlich vorhandene Bediirfnisse, Ressourcen und Diskriminierungen
von Menschen werden nicht erkannt, wenn nur ein Diversitatsmerkmal
in den Blick genommen wird!
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Was bedeutet das fiir die interkulturelle Offnung von
Demenz-Schulungsangeboten in Berlin? |

Diversity-Kompetenz im Hinblick auf die Diversity-Kerndimensionen *

Ablehnung von Rassismus, Sexismus, Homosexualitdtsfeindlichkeit,
Antisemitismus, antimuslimischem Rassismus, Behindertenfeindlichkeit,
Altersdiskriminierung, ...

Diversity-Haltung
Wissen zur - U Wertschitzender
Diskriminierung und zu Umgang mit
Lebenserfahrungen Diversity- unterschiedlichen
verschiedener Kompetenz benachteiligten
benachteiligter . - Gruppen, Reflexion
Gruppen Diversity-'ug N sy eigener Vorurteile zu
Wissen Konnen . Quelle: (S. 10)
unterschiedlichen
Gruppen

Diversity

gelungen gestalten
Beitrdge aus der

* Sex. Orientierung, Lebensalter, Behinderung, Geschlecht, Religion/Weltanschauung,
ethn. Herkunft/Hautfarbe, Soz. Status/Soz. Herkunft

i Berliner
erin Prof. Dr. Dr. Hiirrem Tezcan-Giintekin Diversity—Werkstatt
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Was bedeutet das fiir die interkulturelle Offnung von
Demenz-Schulungsangeboten in Berlin? |l

- Schatzen Sie die Bestrebungen der Angebote, sich kulturell zu 6ffnen
wert

- Holen Sie die Einrichtungen/Angebote dort ab, wo sie derzeit stehen

- Sensibilisieren Sie die Leitung der Schulungsangebote und die
Dozierenden im Hinblick auf die drei Diversity-Kerndimensionen
Diversity-Wissen, -Kodnnen und —Haltung (braucht Reflexionsraume)

- Beziehen Sie pflegende Angehorige mit
Migrationshintergrund/unterschiedlichen Diversitatsmerkmalen in die
interkulturelle/diversitatssensible Offnung ein
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Was bedeutet das fir die interkulturelle Offnung von
Demenz-Schulungsangeboten in Berlin? 11|

- Geh-Struktur: Gehen Sie auf Migrant*innenselbstorganisationen zu
und fuhren Sie die Schulungen in deren Raumlichkeiten durch

- Muttersprachlichkeit kann eine Rolle spielen

- Setzen Sie Gruppen nach ahnlichen Diversitatsmerkmalen zusammen
(z.B. pflegende S6hne oder pflegende Studierende...)

- Raumen Sie wahrend der Schulungen viel Zeit fur Reflexionen der
eigenen Situation der Angehorigen ein

- Ermoglichen Sie, dass sich die Teilnehmenden weiterhin treffen
konnen (Gesprachskreise, Selbsthilfegruppen)
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Fazit

—Es ist nie zu spat, mit der interkulturellen
Offnung/diversitatssensiblen Offnung zu beginnen!

—Seien Sie fehlerfreundlich, d.h. es wird nicht alles sofort
perfekt laufen, man sollte einen langen Atem mitbringen und
verstandnisvoll mit sich und anderen sein

-2 Entwickeln Sie untereinander informelle Rdume, in denen Sie
lhre Erfahrungen reflektieren konnen, denn interkulturelle
Sensibilitat/Diversitatssensibilitat ist eine lebenslange
Haltungsarbeit!
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Zum Nachlesen Il;: Erschienen am 24.11.2021

Hier ist ein Buchbeitrag zum
dritten Projekt (F6rGes 5)
dabei

Parste Hirsdd | Gandube ASvoch (M)

Forderunyg der Gesundheit
und Partizipation bed
chremischer Krankheit
und Phleagebed irfeigsit
Im Lebensveriauf

Kerstin Hamel / Gundula Rchnsch (Hrsg)
Forderung von Gesundheit
und Partizipation bei
chronischer Krankheit

und Pflegebedirftigheit
im Lebensverlauf

Reihe: Gesundheitforschung
2022, 264 Seiten

Eroschiert, €3995

ISEN 578-3-7793-6323-2
Auch als EEZ3 erhaltich

Prof. D www.juventa.de

Menschen In unterschiedlichen Lebens-
phasen und -agen In Ihrer Gesundheit
und Im Umgang mit chronischer
Krankheit, Behinderung und Pfiege-
bedarftigkelt 2u fordern, verlangt von
Gesundheiltsfachkraften, Interventionen
nicht nur fur, sondern auch mit
*Nutzer*innen< und threm Umfeld

2u gestalten. Welche Chancen und
Herausforderungen ergeben sich dabel,
und wie kann die Forderung der
Gesundheilt Im Kontext von chronischer
Krankheit speziell als Aufgabe
professioneller Pflege verankert
werden?
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Zum Nachlesen Il

Hirrem Tezcan-Gintekin

Diversitat und Pflege

Zur Notwendigkeit einer intersektionalen
Perspektive in der Pflege

Erschienen 2020 in:

Aus Politik und Zeitgeschichte, Edition
"Pflege” der Bundeszentrale fir
politische Bildung

Beltz Juventa. Pflege & Gesellschaft 23. Jg. 2018 H.1 Beitrage

Hurrem Tezcan-Guntekin, Oliver Razum

Pflegende Angehorige turkeistammiger
Menschen mit Demenz - Paradigmenwechsel
von Ohnmacht zu Selbstmanagement

Family caregivers of Turkish people with dementia — paradigm shift from
powerlessness to self-management
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Zum Nachlesen IV

Ethik Med (2018) 30:221-235 <Mark
https://doi.org/10.1007/s00481-018-0491 -y CrossMar

ORIGINALARBEIT

Demenzerkrankungen bei Menschen mit
Migrationshintergrund und ethische Konflikte im
medizinischen und pflegerischen Alltag

Hiirrem Tezcan-Giintekin Erscheint Ende 2021 in: The Gerontologist:

Ethical and Methodological Challenges in Research with
Hard-to-Reach Groups: Examples from Research on Family
Caregivers for Migrant Older Adults Living with Dementia

Link zur Monographie zu diesem Thema:

Tezcan-Giintekin, H. (2018): Starkung von Selbstmanagement-Kompetenzen
pflegender Angehoriger tlurkeistammiger Menschen mit Demenz. Hochschulschriften
der Universitat Bielefeld. https://pub.uni-bielefeld.de/record/2932147
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Nach der Pause..... Breakout Sessions....

Breakout Session (11:40-12:25, also 45 Minuten):

a) Tauschen Sie sich darliber aus, welche Erfahrungen Sie in lhrer Region mit
Menschen mit Migrationshintergrund (und anderen Diversitatsmerkmalen) und
Demenz gemacht haben.

b) Mit welchen Herausforderungen sind Sie konfrontiert?

c) Welche Losungsansatze haben Sie entwickeln kbnnen?

d) Bei welchen Herausforderungen benétigen Sie Unterstlitzung/Tips?

—> Bitte halten Sie lhre Ergebnisse auf einem YoPad fest. Ich komme in lhre
Kleingruppenraume und sende lhnen dort den Link zu dem YoPad, in dem Sie alle
gemeinsam Notizen machen kdnnen

- Danach kommen wir im Plenum zusammen und tragen lhre Ergebnisse
zusammen und entwickeln gemeinsam weitere Losungsansatze und Strategien
(12:25 bis 13:00)
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