
Niedrigschwellige Zugangswege zum Geko –
Stadtteil – Gesundheits- Zentrum

Psychologische,
soziale, pflegerische

Beratung

Medizinische
Versorgung

Netzwerke:
- bezirkliche Strukturen
(Jugendamt, Jobcenter)
- andere Beratungsstellen
- (migrantische)
Selbstorganisationen

Aufsuchende Arbeit- Gesundheitliche Inputs bei anderen Trägern -
Sportangebote im öffentlichen Raum

Café

„There´s no
wrong door“



Möglichkeiten der Partizipation

Partizipative
Projektentwicklun
g – Einbindung von
Multiplikator*inne

n

Selbsthilfegrupp
en /

Empowerment

Shao-Xi Lu, Referentin für Gemeinwesenarbeit und
Gesundheitsförderung, Gesundheitskollektiv Berlin e.V.



Gesundheitsförderung (Gesundheitskompetenz und
Umgebung)

Persönliche Kompetenzen /
Fähigkeiten

Gesundheits-
kompetenz

Situative Anforderung /
Komplexität

Health Literacy Framework, Parker 2009

Strukturveränderung:
- Alpha – Siegel
- Diversitätsorientierte
Organisationsentwicklung und
Supervision
- Sensibilisierungsschulungen

»Warum Menschen be
handeln und

sie dann in

die Verhältni
sse

zurückschick
en, die sie kr

ank gemacht
haben?«

Michael Marmot (2015): The Health Gap. The
Challenge of an Unequal World, London.
Bloomsbury.


